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Las empresas en la actualidad requieren de
aprovechar al maximo el factor humano
potencializando el trabajo que realizan diariamente.

Para lograr el maximo aprovechamiento del mismo
requieren evaluar al personal mediante una buena
area de seleccion y deteccion de los perfiles
conductuales de los candidatos y empleados.

También requerira de optimizar los liderazgos
internos y mantener ambiente amigables gracias al
area de crecimiento y desarrollo que ayudara a
potencializar el factor humano dentro de la empresa.
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¢Para qué sirve el ?

Este analisis nos permite conocer de forma mas objetiva el potencial riesgo
representa integrar a una persona a nuestra empresa y nos ayuda a tomar
decisiones mas asertivas para descartarlo o para elaborar estrategias
adecuadas para integrarlo a la empresa y ayudarlo a su crecimiento y
desarrollo dentro de la misma, implementando sistemas de control,
capacitacion y/o desarrollo por medio de programas sistémico — humanistas,
que nos permite subsanar las debilidades u areas de oportunidad, fortaleciendo
a las personas y por ende a nuestra organizacion.



éComo funciona el ASCL?

El Analisis Sistémico de Conducta Laboral (ASCL) es un proceso que analiza diversos procesos de analisis de
conducta como son:

« a.- Perfil de Conductas Contingentes (Perfil de riesgo). Nos contesta la pregunta ¢Qué puede pasar si lo
contrato?

«  b.- Competencias. Nos contesta la pregunta éQué puede hacer?
«  c.- Perfil de conducta DISC plus. Nos contesta la pregunta éComo lo va a hacer?
« d.- Pruebas de apoyo especificas (Opcionales)

Y consiste en una metodologia que nos permite confirmar o cuestionar la informacion relevante sobre la
conducta de un individuo mediante el cruzamiento de la informacion obtenida de una bateria de pruebas
proyectivas y psicométricas obteniendo por resultado un perfil sistemico de la conducta de un individuo.




El nos permite:

. 1.- Elaborar entrevistas que aporten mayor y mejor informacién, profundizando en los puntos de importancia ya que
podemos determinar y conocer que informacion es la mas sensible y requiere de mayor profundidad de cuestionamiento
para confirmarla. Ademas conoceremos la mejor forma de adaptar nuestra personalidad para lograr empatia y cual es la
mejor manera de cuestionar la informacién para que la persona sea mas cooperativa.

. 2.- Conocer de manera mas integral el potencial riesgo de contratar a la persona y poder tomar decisiones mas objetivas
para contratar a la persona y elaborar las directrices necesarias para implementar sistemas de control, capacitacion y/o

desarrollo mediante programas sistémico-humanistas, que permitan subsanar las debilidades u areas de oportunidad y
fortalecer a nuestros elementos y por ende a nuestra organizacion.

Estof nos permite tener las tres cualidades que esperamos de la persona contratada y estas son: Seguridad, Tranquilidad y
Confianza

En cuanto a quien contratamos y que podemos esperar de su comportamiento.
De conocer sus capacidades y competencias para empatarlas con el puesto que va a desarrollar.

En su vision y la forma en que va a enfrentar y solucionar las problematicas que se le presenten.
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¢Para qué sirve el Analisis Sistémico del Perfil Conductual del
Management?

Este analisis nos permite conocer la vision y estilo de liderazgo con el que
funciona la empresa, las areas que laboran en la misma, los equipos que la
componen y como perciben esta vision y liderazgo el personal relacionado a la
misma.

De tal forma que podamos alinear la vision individual de cada colaborador a la
vision general de la empresa y mas importante podemos trabajar con la vision
y el estilo de cada lider para optimizar los resultados y las relaciones entre lider

y equipo.
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éComo funciona el ASPCM?
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El Analisis Sistémico del Perfil Conductual del Management (ASPCM) es un proceso que analiza
diversos procesos para determinar la conducta de direccion y liderazgo como son:

« a. Perfil de conducta DISC plus. Nos da la visidn con la que una persona enfrenta las
situaciones.

« b.- Visidn de Liderazgo. Nos permite determinar la visién del lider y cdmo lo ven su equipo.
« d.- Pruebas de apoyo especificas (Opcionales)

Y consiste en una metodologia que nos permite ver con que vision enfoca el lider sus retos y
analizar cdmo percibe su equipo esta vision de liderazgo.
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El ASPCM nos permite:

« 1. Auxiliar al lider a definir su vision de liderazgo, conocer como ven su liderazgo los
integrantes de su equipo. Determinar las acciones y el estilo mas adecuado para dirigir al
equipo de trabajo y lograr consolidar éptimamente sus objetivos.

« 2.- Ayudar al analista de management a orientar al lider de equipo en su gestién y a
detectar liderazgos potenciales dentro de la empresa para poderlos cultivarlos y
aprovecharlos segun las necesidades de la empresa y las diferentes areas.

Esto nos permite lograr liderazgos mas solidos y orientados a la vision de la empresa, equipos
de trabajo mas productivos gracias a un ambiente de trabajo positivo e incluyente y menor
rotacion de personal con personas mas leales a la empresa beneficiandose de planes de carrera
personalizados que permiten un mayor aprovechamiento de las capacidades del individuo.
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Potenciando el Factor Humano
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